Construgao e do WMobiliario do Estade do Parana

Sindicato da Industria da Construgio
Civil do Norte do Parana

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2008/2009

Que fazem, de um lado SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUGAO CIVIL DO NORTE DO PARANA, CNPJ
78.311.495/0001-67 & de outro,

FEDERAGCAQO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA, CNPJ
76.703.347/0001-62;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ARAPONGAS, CNPJ
77.540.839/0001-47;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE JATAIZINHO E IBIPORA,
CNPJ 80.921.513/0001-74;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAOQ CIVIL DE PONTA GROSSA, CNPJ 77.025.575/0001-
93;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE TELEMACO BORBA, CNPJ
(3.653.187/0001-10.

Por seus representantes no final firmados, & segundo deliberagao em
Assembléia Geral especiaimente convocada para este fim, com fulero
no artigo 611 da CLT, convencionam na forma que segue:

CLAUSULA 1=.: PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéneia do presente instrumento sera de um ano, ou seja,
de 1° de junho de 2008 a 31 de maio de 2009,

CLAUSULA 2:.: CATEGORIAS E CLASSES ABRANGIDAS

Esta convengdo abrange todas as empresas e ftrabalhadores da
Industria da Construgdo Civil (inclusive Engenharia Consultiva e
Industria de Montagem e Manutengdo Industrial), na forma do
enquadramento sindical, definida pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho, nos limites da representatividade teritorial das entidades
signatarias.

CLAUSULA 3:.: DIREITOS E DEVERES

Todas as empresas e trabalhadores abrangidos por esta Convengao
Coletiva de Trabalho, associados ou ndo as entidades convenentes,
dever@o acatar e aplicar as normas nela contidas, na forma da
legislagdo em viger.

CLAUSULA 42.: CORRECAO SALARIAL

Os salérios superiores ao piso, a partir de 1° de Junho de 2008 serdc
obtidos mediante a aplicagdo do indice de 9,2% (nove virgula dois por
cento), a titulo de livre negociagdo, sobre os salarios vigentes em 1o, de
junho de 2007

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os saldrios reajustados na forma ora
estabelecidos recompdem integralmente o poder de compra dos
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salarios de junho de 2007 e durante todo o periodo de vigéneia do
instrumento coletivo anterior, inclusive, em termos de negociagéo
coletiva, eventuais perdas salariais que possam ter ocorrido no perfodo
anterior a esta convengéo.

PARAGRAFOQ SEGUNDO: Ficam compensadas tedas as antecipagdes
salariais espontaneas e compulsérias havidas no periodo, ressalvadas,
porém os aumentos decorrentes de promogao, implemento de idade,
equiparagéo, témino de aprendizagem e aumento real.

PARAGRAFO TERCEIRO: Excepcionalmente, a diferenga dos salarios
& pisos, referente aos meses de junho, julho, agosto, setembro, outubro
e novembro de 2008, sera paga ao empregado em folha complementar,

Juntamente com o pagamento de dezembro de 2008,

CLAUSULA 52.: PISO SALARIAL
Os pisos salariais da categoria séo os seguintes a partir de 1° de junho
de 2008:

Servente R$ 2,26/HORA
Meio-Oficial R$ 2,49/HORA
Oficial R$ 3,43/HORA
Contra-Mestre R$ 3,79HORA
Mestre-de-Obra R$ 4,77/HORA

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas concederdo mensalmente um
vale-compras, para aquisicao de géneros alimenticios, a partir de 10 de
junho de 2008, no valor de R$ 215,00 (duzentos e quinze reais)
exclusivamente para cada empregado da categoria deserito no “caput’
desta clausula, ou seja, Servente, Meio-Oficial, Oficial, Contra-Mestre &
Mestre-de-Obras, e aos  empregados de escritdrios,
independentemente de receber ou néo o piso salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO: O vale-compras acima mencionado sera
enfregues juntamente com o pagamento de salario, até o 5°. dia (il do
més subseqlente. Excepcionalmente, a diferenca do vale compra
referente a0 més de junho de 2008, sera paga ao empregado,
Juntamente com o salrio de julho de 2008, ou seja, até 0 5° (quinto} dia
util de agosto de 2008.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas deverdo inscrever-se no
Programa de Alimentagio do Trabalhador - PAT, com o ohjefive de
obter os incentivos fiscais e trabalhistas.

PARAGRAFO QUARTO: O vale-compras ndo tem qualquer natureza
salarial, ndo podendo ser integrada na remuneragéo dos empregados,
para qualguer fim,

PARAGRAFO QUINTO: Os valores do vale-compras serio pagos
proporcionalmente aos dias trabalhados no més de referéncia,
PARAGRAFO SEXTO: Aos empregados que efetivamente gozarem
férias, seré fomecido o vale-compras, proporcionalmente ao periodo de
efetivo gozo. Nao sera devido o vale-compras no pagamento de férias
proporcionais ou indenizadas.

PARAGRAFO SEXTO: Excepcionalmente e exclusivamente o vale
compras sera concedido para todos os trabalhadores, quando
estiverem afastados & recebendo beneficio auxilio doenga, quando esta
for adquirida pela atividade profissional e auxilio acidente de trabalho,
limitados a 12 {doze) meses a partir da data do afastamento. O vale
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compras sera devido para aquele trabalhador que obter seu bensficio a
partir de 1°. De junho de 2008.

CLAUSULA 62.: EQUIPARAGAO SALARIAL

Os salarios do aimoxarife, do apontador, do guincheiro e do opsrador
de martelo pneumatico, passam a se equipararem ao salaric do oficial,
PARAGRAFO PRIMEIRO: O ocupante do cargo de "guincheiro" que
néo tenha exercido anteriormente a funcdc poderé ser submetido a
contrato de experiéncia e, somente a parfir de entéo, se aprovado,
recebera o8 salarios do oficial,

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que frabalharem durante o
periodo de um ano na mesma empresa, inintemuptaments, e for
readmitido, na mesma fungéo, ndo podera ser submetido a contrato de
experiéncia.

CLAUSULA 7= ESTIMULO

A titulo de adicional-estimulo, fica fixado a concessao de 5% (cinco por
cento), calculados sobre os salarios das respectivas categorias, aos
trabalhadores que forem portadores de certificados de conclusio de
cursos de aperfeicoamento téenico, fomecidos pelo SENAI ou por
organismos que Ihes sejam assemelhados e oficialmente reconhecidos
¢ que ja os possuam na data do inicio de vigéncia da presente
conveng&o. Os mesmos passar&o a fazer jus a essa vantagem, a partir
da data em que entregarem os certificados aos empregadores e desde
gue exercam na mesma empresa atividades compativeis com a
habilitagdo decorrente do certificado. Para aqueles que vierem a obter
certificados de aperfeicoamento durante a vigéncia desta convengdo ¢
0s enfregarem as respectivas empregadoras, deverdo estas
proporcionar aos empregados, possibilidades de exercerem fungdes
para as quais fizeram o curso, deferindo-lhes o adicicnal-estimulo.
PARAGRAFQ PRIMEIRO: Os empregados que trabalharem no
balancim, em cadeiras suspensas, ou como cperader de betoneira,
receberéio proporcionaimente aos dias trabalhados naquelas fungdes,
um acréscimo de 10% (dez por cento) sobre seu piso salarial.
PARAGRAFO SEGUNDO: Os piso salarial dos empregados que
exercem a fungéo de almoxarife ou apontador & acs opsradores de
grua, a partir 01 de setembro de 2008 seré acrescido de 10% (dez por
cento).

CLAUSULA 82.: ENQUADRAMENTO

Os auxiliares de escritdrio, recepcionistas e vigias fazem jus ao piso
salarial de meio-oficial.

PARAGRAFO UNICO: Os operadores de grua e gesso acartonado,
bem como os demais empregados de escritorio perceberdio o piso
normativo de oficial, exceto os empregados exercentes das fungdes de
Zelador, Copeiro e Estafetas (office-boys), que poderdoe recsber abaixo
do piso salarial do servente, garantido o salario minimo legal para
jormnada semanal completa.

CLAUSULA 8=.: DEFICIENTE FiSICO

As empresas com 100 {cem) ou mais empregados, estfo obrigadas a
preencher de dois a cinco por cento dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da
Portaria n°® 4,677/98 do Ministério do Trabalhe.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de abertura de novas vagas
destinadas a estes trabalhadores, ou para substituicio daqueles que j&

; 02 de 09
F’E‘TRACONSPAR Rua Doutor Faivre, 888 - FoneiA41) 3264-4211 - Fax: (41) 3264-4292 - CEP 80060-140 - Curitiba — PR - EMall fetraconsp

k SINDUSOGN NGRTE DO PARANA: AV. Marifiga, 2400 - Fone/Fax: 43 3327 6293 CEP: 86060-000 - k.(on?\nna/PR E scon
5- ‘\/ it

L) ,.: (_,-— e S \\‘ R vl

NG f:’if;"f \C// o T =

estejam frabalhando, a empresa comunicara o fato 20 Sindicato
Profissional, esclarecendo em qual atividade estaré aberta a vaga.

CLAUSULA 102
PAGAMENTO

Os empregadores fomecerdo obrigatoriamente aos empregados,
comprovantes de pagamento (snvelope ou recibo) especificando o
nome da empresa, o nome do empregade, as parcelas pagas,
discriminadaments, & de igual modo, os descontos efetuados, inclusive
0 valor do recolhimento do FGTS. Quando o salario do empregado for
pago na base de tarefa, por, volume, metro ou oufra unidade, as
empresas fomecer@o documentos de comprovagdo, com timbre da
empresa e 0 nome do empregado, estipulando a quantidade de servigo
que est sendo pago, seu valor & a data do inicio da tarefa,

OFICIALIZAGAO DOS COMPROVANTES DE

CLAUSULA 112.: ATESTADOS B

Os empregadores se cbrigam a aceitar os atestados médicos criundos
dos servigos médicos e adonteldgicos das Entidades Profissionais, para
efeito de abono de falta ac servigo, sem a exigéncia do CID, os quais
somente ser@o reconhecidos, uma vez ratificados pelo servigo médico
proprio do empregador ou do Sindicato Patronal; ndo havendo,
prevalecerdo isoladamente os atestados médicos e odontolégicos das
Entidades Profissionais. S&o vélidos os atestados médicos, para todos
os efeitos legais, que presncherem os requisitos da Portaria MTGM
3291 de 20.02.84, publicada no DOU em 21.02.84, devendo a empresa
fornecer comprovante da entrega do atestado ao empregado.

CLAUSULA 12=.: QUADRO DE AVISOS

Fica assegurade & entidade, o direito de manter em cada obra um
quadro de avisos do sindicato, cujo local sera escolhido de comum
acordo com as empresas. Entretanto, é proibido o uso do quadro de
avisos para divulgagéo de matéria politica, partidaria ou ofensiva a
guem guer gue ssja.

CLAUSULA 13=.: UTILIZAGAO DOS TAPUMES

Existindo quadro de aviscs, nos termos da clausula anterior, fica
proibida a utilizagdo dos tapumes das obras para afixagéo de cartazes
& avisos de divulgagio do Sindicato Obreiro.

CLAUSULA 142.: PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas da construgdo civil providenciaréo para que o pagamento
de salario ocorra até as 18 (dezoito) horas, em dinheiro, cheque-salario,
ou cheque de emissdo bancaria, e nos locais de frabalho. Quando a
empresa efetuar o pagamento com cheque de sua emissao, fa-lo-a em
dias de expediente bancario, das 7:00 as 11:00 horas.

CLAUSULA 15=.. BAIXA NA CTPS
Se 0 empregader ndo proceder a competente baixa na CTPS de seu
empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a conter da
demisséo, pagara multa no valor equivalente a 1/30 (um trinta avos) do
salario, por dia de atraso. Se a falta de baixa se dever a inéreia do
empregado, o empregador para isentar-se da multa, devera notificar o
Sindicato de tal situagdo, no prazo de 10 {dez) dias, através de AR
Cia. Brasileira de Correios e Telégrafos ou por correspondéptia
protocolada.
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PARAGRAFO UNICO: Por ocasiao da demissdo do empregado,
devera constar do documento de aviso prévio o local, a data e o horario
em que sera efetivada & quitagio dos haveres rescisorios e a baixa do
contrato na CTPS.

CLAUSULA 162: RECOLHIMENTO DE MENSALIDADE

De acordo com o artigo 545 paragrafo (inico da CLT, as emprasas sdo
obrigadas a descontar em folha de pagamento as mensalidades dos
associados do Sindicato dos frabaihadores, desde que autorizados
expressamente pelos empregados, cuja copia da autorizagdo de
desconto sera fomecida pelas Entidades Profissionais as empresas. O
recolhimento devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia util
subseqlente a0 més que originou o desconto, mediante relagéo
nominal. Findo este prazo, serfo aplicadas as sangbes nos termos do
artigo 600 da CLT.

CLAUSULA 172: TRANSPORTE

O tempo despendido pelo empregado, em condugdo fornecida pelo
empregador, até o local de trabalho de dificil acesso e ndo servido por
transporte regular plblico, e para seu retomo, & computavel a jomada
de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado ao trabalhador dispensado
sem justa causa, o pagamento das despesas de retomo ao seu local de
origem, ou seja, onde fol recrutado.

CLAUSULA 18=.: ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Fica assegurado aos empregados estudantes de 1o, & 2o. graus e de
CUrso universitario, na hipotese de ocomréncia de prestagao de exames
escolares feitos em hordrios diferentes das afividades escolares,
coingidindo com o hordrio de trabalho, a iusfificagéo de suas faltas a0
servigo quando tiver que fazer exames nestas condigdes, desde que
comunigue o fate ao empregador no prazo de 72 (setenta e duas) horas
antecipadamente e comprove sua participagdo na prova escolar.
Entretanto, as faltas devem ser consideradas como licenga néo
remunerada.

CLAUSULA 19=.: LICENCA AO ESTUDANTE

Para o empregado que esteja cursando a Ultima fase, ou tenha
concluido o 2°, grau, a empresa concedera licenga sem prejuizo de sua
remuneragao, correspondente aos dias que o mesmo preste os exames

devendo comprovar perante a empresa situaggo,
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CLAUSULA 20a.: SINDICALIZACAO DOS EMPREGADOS

As empresas comprometem-se a favorscer a sindicalizagéo de todos os
seus empregados que estiversm na ative, e dos que vierem a ser
admitidos, facultando acs mesmos a assinatura da proposta para
socios nas respectivas segdes de pessoal.

CLAUSULA 212 SAQUE DO PIS

No dia em que, comprovadamente, o empregado tiver levantado a sua
participag&o no PIS, ndo sofrerd o desconto das horas nio trabalhadas,
desde que tenha se ausentado exclusivamente no periodo da manha,
para atender aquele proposito,

CLAUSULA 22s: AJUDA ALIMENTAGAO
Quando as empresas tiverem necessidade do trabalho em horas extras
n&o coniratuais, ou seja, eventualmente, ficardo obrigadas a fomecer
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alimentagdo aos empregados, gratuitaments, antes da jomada
slastecida, consistindo em 02 (dois) sanduiches de p&o d'agua com
mortadela e um refrigerante, ou similar.

PARAGRAFO UNICO: Os empregadores que fomecem refeigéo (café
da manh & ou almogo) aos seus funcionarios, poderdo descontar no
méximo 20% (vinte por cento) do custo direto da refeigéo fornecida.

CLAUSULA 23=.: MORADIA

As empresas podergo fomecer moradia e infra-estrutura basica, tais
£COMo agua e energia elétrica, aos seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Podera ser realizado desconto nos salarios,
& titulo de moradia, fixado em contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na auséncia de desconto, a fitulo de
moradia, o beneficio ndo integrara a remuneragao do empregado.
PARAGRAFO TERCEIRO: O fomecimento de moradia decorre do
contrato de trabalho. O rompimento do pacto laboral implica no témino
do fomecimento da moradia._ h

CLAUSULA 24=.. GARANTIA DE SALARIO NO CASO DE FATORES
ADVERSOS

Ficam assegurados os salérios dos trabalhadores que, sstando a
disposicéo do empregador, fiquem impossibilitados de exercer suas
atividades em razéo de fatores climaticos adversos, falta de material ou
magquinario darificado, desde que se apresentem e permanegam no
local durante toda a jormada laboral.

CLAUSULA 252 ABONO APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis existentes, aos empregados
que contarem com mais de 05 (cinco) anos ha mesma empresa,
quando dela vierem a desligar-se por motivo de aposentadoria sera
pago um abono equivalente a 30 (tinta) dias de remuneragao
percebida.

CLAUSULA 26:.: COMPENSAGAO DE HORASEXTRAS NA
HIPOTESE DE EXTINGAO DO TRABALHO AOS SABADOS

A carga horéria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais podera ser
cumprida de segunda a sexta feira, mediante a compensagio das
horas nomais do sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As 7:20 ( sete horas e vinte minutos) de
trabalho correspondentes ao sabado serdo compensados no curso da
semana, de segunda a sextadfeira, com um acréscimo maximo de 2
(duas) horas diérias ao final do expediente normal, de maneira a
completar nesses dias as 44 (quarenta e quatro) horas ssmanais,
respeitados os intervalos para refeigdes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nenhum acréscimo salarial sera davido
sobre as horas excedentes para compensagao das horas do sabado,
em decoréncia da exting&o do expedients nesse dia da semana.
PARAGRAFQ TERCEIRO: Sempre que em razio de prorrogagdo do
horério de trabalho, para efeito de compensar o trabalho aos sabados,
houver tumo superior a 4 (quatro) horas, sera obrigatorio um intervalo
de, no minimo 15 (quinze) minutos, ndo computados na duracdo de
trabalho. Entretanto, neste caso ndo se aplica a clausula 222 da
presente convengao.

PARAGRAFO QUARTO: Referidos acordos poderdo ser pactuagds
independentemente de publicagdo do edital de convocagdey” da
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Assembléia Geral dos interessados, sendo integraimente ratificados
pelo Sindicato Obreiro neste ato.

PARAGRAFO QUINTO: 'Sempre que adotado o regime de
compensagao de horas com a supressao total do trabalho aos sébados,
fica proibido o desconto de horas quando os feriados coincidam com os
dias de segunda a sexta e dispensada a remuneragéo dos sébados que
coincidam com feriados.

CLAUSULA 272.: PAGAMENTO DE RESCISAC CONTRATUAL

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de resgisio ou
recibo de quitagéo devera ser efetuado até o primeiro dia (il imediato
ao término do contrato, ou até o décimo dia, contado da data da
nofificagdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizagéo do mesme ou dispensa de seu cumprimento, conforme
paragrafo 60, do artigo 477 da CLT. A inobservancia destes prazos,
sujeitard o empregador ao pagamento das multas previstas no
parégrafo 8¢ do mesmo dispositivo legal. No documento de aviso
previo deveré constar expressamente o dia em que serdo quitadas as
verbas rescisdrias. Se o empregado no comparscer para receber seus
haveres nos prazos acima mencionados, conforme for o seu caso, a
empresa desobrigar-se-4 da multa, mediante:

-Comunicagéo do fato, nos 05 (cinco) dias subsegiientes do término do
prazo, ao respectivo sindicato profissional do empregado, através de
correspondéncia protocolada ou carta AR via postal; ou

-quando comprovadamente o trabalhador der causa a mora.
PARAGRAFO UNICO: Quande o pagamento do termo de
rescisgo contratual cair em sabado, domingo ou feriado, o mesmo
deverd ser efetuado no dia Util imediatamente anterior.

l'l'l'

CLAUSUL : CONTRIBUIGAQ DOS EMPREGADORES

Fica estabeleoida, conforme deliberagéo tomada em Assembléia Geral
do Sindicato dos Empregadores, a Contribuigdo Assistencial Patronal, a
que se sUjeitardo todas as empresas associadas ou ndo do aludido
Sindicato, e que se constitui na obrigatoriedade do recolhimento em
favor do SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAOQ CiVIL DO
NORTE DO PARANA, da contribuicdo assistencial consoante tabelg
proporcional adiante transcrita, na conta 1479/150-6, na CEF, agéncia
San Remo em Londrina - Pr., O referido recolhimento sera efetuado em
qualquer agencia Bancaria, em guias proprias que poderdo ser
encontradas na sede do Sindicato. As empresas que vierem a se
constifuir durante a vigéncla desta convengdo, também pagardo a
contribuicio em aprego, tomando por base de célculo o seu capital
social inicial e por época do recolhimento, ¢ més de sua constituigdo.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Se o recolhimento da taxa de reversio
ocorrer apos o prazo convencionado, incomera a empresas em multa
de 10%(dez por cento), acrescido de Juros de 1%(um por cento) ao
més.

TABELA:

CAPITAL SOCIAL DA EMPRESA  VALOR A RECOLHER
EXISTENTE EM JUNHO/2008 (RS) (R9)

1) Ate 78.750,00 R$ 190,00 + 0,408% do Capital

2) 78.750,01 a 210.000,00
3) 210.000,01 a 630.000,00
4)630.000,01 acima

R$ 394,00 + 0,236% do Capital
R$ 1045,00 + 0,030% do Capital
R$1.328,83
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CLAUSULA 29-.: CONTRIBUICAQ NEGOCIAL

Fica estabelecido entre os signatérios desta, que os trabalhadores
associados, na vigéncia do presente instumento, sofrerdo os
descontos a que se refere o artigo 8° da Constituigio Federal, ‘per
capita”, que os empregadores fardo sobre ag folhas de pagamento.
Estes descontos de acordo com a manifestagio das Assembléias
Gerais das entidades profissionais, se destinam as melhorias da
assisténcia sobre a classe. As respectivas entidades obreiras,
assumem inteira responsabilidade sobre os citados descontos, seus
depdsitos e sua aplicagdo. As empresas remeterdo 3 entidade
profissional beneficiada, até 20 (vinte) dias, apés as datas pre-
estabelecidas para os depsitos, relagdo com o nome do empregado,
valor do desconfo efetuado, e o respectivo recibo bancario. Os citados
descontos serdo efetuados a todos os trabalhadores das entidades
profissionais, beneficiadas com o regjuste desta convengdo. Os
empregados que no més do desconto estiverem afastados do emprego
por qualquer motivo, sofreréo o desconto no primeiro més seguinte do
retomo ao trabalho. Os descontos, os depositos, os respectivos
bancos, e o prazo para aplicagio da presents clausula sdo os
seguintes:

SOBRE FOLHA BANCO

% DE DE AGENCIA
ENTIDADE DESCONTO PAGAMENTO VENCIMENTO  CONTA N°
FETRACONSPAR 5.5% dezembro/08 10.0109 DO BRASIL 0009-4 41890
SINTRACOM 4 5% dezembro/08 10.01.09 DA CEF 0380 1472
ARAPONGAS 4.0% Janeiro/09 10.02.09 DA CEF 0380 1472
SINTRACCM
JATAIZ/BIPORA 45% dezembro/(8 10.01.08 DO BRASIL 2212-8 5102-0
SINTRACOM
PONTA GROSSA 55% dezembro/08 10.01.08 DA CEF 0400 0238
SINTRACOM
TELEMACO BORBA  55% dezembro/08 10.01.09 GUIAS

PARAGRAFO PRIMEIRO: A fim de evitar duplicidade de descanto,
estipula-se a obrigatoriedade da devida anotagdo na CTPS do
empregado, suas datas, valores e entidade favorecida.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que sofrer desconto da
contribuicio negocial quando estiver na base territorial de um Sindicato
Profissional, em beneficio deste nfo podera sofrer novo desconto a
este titulo, no mesmo ano em favor de qualquer outra enfidade ora
convenente, na hipdtese de sua transferéncia para outra cidade.
PARAGRAFO TERCEIRO: Se o recolhimento da contnbulgao negocial
ocorrer apos 0 prazo convencionado, incorrera & empresa sangdes
previstas no "caput’ do artigo 600 da CLT.

PARAGRAFQ QUARTO: Dos percentuais contides no caput desta
clausula, os sindicatos respectivos repassardio 05% (meio por cento)
Federagéo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo ¢ do Mobilig
do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo
Estatuto Social.
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CLAUSULA 30=;: HORAS EXTRAS

Na hipdtese de realizagdio de horas extraordinarias, estas horas
deverdo ser remuneradas nos termes da Artigo 7¢. inciso XVi da
Constituicdo Federal. As horas prestadas em domingos e feriados
seréo remuneradas nos termos do entendimento contido na Stmula
146 do Tribunal Superior do Trabalho, ou seja, com adicional de
100%(cem por cento).

PARAGRAFO UNICO: As empresas, que por necessidade de servigos
precisarem trabalhar em dias e horarios superiores ou diferentes
daqueles destinados & compensagdc de jomada de que trata a
Clausula 269, remunerardo como horas exiras somente aguelas horas
laboradas além da 44° (quadragésima quarta) hora semanal,
mantende-se valido e firme o acordo de compensagdo firmado neste
instrumento.

CLAUSULA 31a.: VALE

As empresas concederdo adiantamento salarial todo dia 20 (vinte) de
cada més, comespondente a 50% (cinguenta por cento) do salario
mensal. O empregado somente fard jus a este adiantamento, desds
que ndo tenha faltado ac trabalho mais ds 05 (cinco) dias, sem
justificativa, na Ultima vintena que anteceder o dia do pagamento. Os
empregados que faltarem mais de 05 (cinco) dias, recebero o
adiantamento reduzido proporcionalmente zos dias trabalhados.

CLAUSULA 322.. DIRIGENTE SINDICAL

O Sindicato Profissional se obriga a fixar o nimero méximo de
dirigentes sindicais com estabilidade de que trata o inciso VIII do artigo
8¢, da Constituigao Federal, para o proximo mandato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O nimero de dirigentes a ser fixado néo
poderg ser superior ao atual.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido pelo presente instrumento,
aos dirigentes sindicais dos sindicatos obreiros, a liberagéo de 02 (dois)
dias por més, nao cumulativo, sendo que o dia de liberagdo seré pago
como se trabathado fosse.

PARAGRAFO TERCEIRO: A referida dispensa s6 tera validade se
solicitada via protocolo & empresa, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito} horas, e assinada pelo presidente da entidade obraira.

CLAUSULA 332.. ASSISTENCIA SINDICAL PATRONAL

Qualquer negociagdo posterior a assinatura da presente convengéo,
ainda gue visando acordo coletivo com as empresas, devera ser
comunicada, desde sel inicio, ac Sindicato Patronal.

CLAUSULA 34=.: INTERVALO INTRA-JORNADA

Fica dispensado ¢ registro, nos controles de jomada, do intervalo
destinado ao repouso e alimentagdo. Porem, caso a empresa decida
pelo registro, devera proporcionar um dispositivo de controle de
jornada, para cada grupo de 50 (cinglienta) funcionarics.

CLAUSULA 352.: HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

Todos os empregados que tenham mais de 91 (noventa e um) dias de
trabalho na empresa, deverdo ter suas rescisbes de contrato de
trabalho homologadas nos seus respectivos Sindicatos Obreiros.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O Sindicato Obreiro, quando das
homologagbes das rescisdes dos empregades das empresas de
construcéo civil, exigirad a certiddio negativa de débitos sindicals das
empresas, junto ao Sindicato Laboral & também junto ao Sinduscon
Norte, os quais forecerdo as empresas em dia para com 0s mesmos,
PARAGRAFO SEGUNDQ: Na eventualidade da empresa de
construgdo civil ter sua sede fora da area da base temitorial do
Sinduscon Norte, o Sindicato Obreiro exigird a certiddo negativa de
debitos sindicais dos respectivos sindicatos de sua base territorial.
PARAGRAFO TERCEIRQ: Quando da despedida do empregado
devera a empresa apresentar o comprovante de recolhimento do FGTS
e da multa, se devida, nos termos do paragrafo 1. do artigo 9° do
decreto 2.430/97 que regulamentou a Lei 9.491/97, ¢ da Lei
Complementar ntmerc 110 de 29/06/2001.

PARAGRAFO QUARTO: Quando da rescisdo de contrato de trabalho
a empresa deveréd fomecer copia ao empregado do Perfil Profissional
Previdenciario — PPP, abrangendo as atividades exercidas e
devidamente atualizado, na forma das Instrugdes Normativas e Normas
Regulamentadoras em vigor.

CLAUSULA 362.: SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas farfo, em favor dos seus empregados,
independentemente da forma de contratagdo, um Seguro de Vida e
Acidentes Pessoais em grupo, cbservadas as seguintes coberturas
minimas, a partir de 1°. De setembro de 2008:

1 - R$ 13.200,00 (treze mil & duzenios reais), em caso de Morte do
empregado(a) por gqualguer causa, independentemente do local
ocorrido;

Il - Até RS 13.200,00 (treze mil duzentos reais), em caso de Invalidez
Permanente (Total cu Parcial) do empregado(a), causada por acidente,
independentemente do local ocomido, atestado por médico
devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo
médico, as seqislas definitivas, mencionando o grau ou percentagem,
respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

Hl - R§ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais), em caso de Merte do
Cénjuge do empregado (a) por gualquer causa;

IV - Ocomendo a morte do empregado(a) por qualquer causa,
independentemente do local ocorido, os beneficiarios do seguro
deverdo receber 50 kg de alimentos;

V - Ocorrendo a morte do empregado(a) por acidente no exercicio de
sua profissdo, a apdlice de Seguro de Vida em Grupo deverd
contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagic do
sepultamento do mesmo, no valor de até R$ 2.750,00 (Dois mil
setecentos e cinquenta reais);

VIl - Ocorrende a morte do empregado(a) por qualquer causa, a
empresa ou empregador recebera uma indenizagdo de até 10% (dsz
por cento) do capital basico vigents, a fitulo de reembolso das
despesas efetivadas para o acerto rescisério trabalhista, devidamente
comprovadas;

PARAGRAFO PRIMEIRO: As indenizagdes, independentemente da
cobertura, deverdo ser processadas & pagas aos bensficiarios do
seguro, no prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas apos a
entrega da documentacao completa exigida pela Seguradora;
PARAGRAFO SEGUNDQ: Os valores das coberturas minimas
ajustadas nesta clausula, com valores base junhof2006 sofrerdp;
anualmente, atualizacdes pela variagdo do IGP-DI da Fundacgéo Geflio
Vargas.
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PARAGRAFO TERCEIRO: A partir do valor minimo estipulado & das
demais condigdes constantes do “caput’ desta Clausula, ficam as
empresas livies para pactuarem com os seus empregados outros
valores, critérios e condigdes para concesséo do seguro, bem como a
existéncia ou ndo de subsidics per parte da empresa e a efetivacéo ou
nao de desconto no salario do empregado(a), o qual devera se for o
caso, incidir apenas na parcela que exceder ao limite acima.
PARAGRAFO QUARTO: Aplica-se o disposto na presente Clausula a
todas as empresas & empregadores, inclusive os empregados(as) em
regime de frabalho tempordrio, empreitgiros, sub empreitsiros,
autdnomos(as) e estagidrios(as) devidamente comprovado o seu
vinculo.

PARAGRAFO QUINTO: Para os empregadores que ndo possuam
empresa formalizada, poderdo contratar o referido seguro, desde que
comprovado vinculo através da matricula no Cadastro Especifico do
INSS - CEL

PARAGRAFOQ SEXTO: As coberturas e as indenizages por morte e/ou
por invalidez, previstas nos incisos | e II, do caput desta clausula, néo
seréo cumulaveis, sendo gue o pagamento de uma exclui a outra.
PARAGRAFO SETIMO: As empresas efou empregadores ndo serdo
responsabilizadas, sob qualguer forma, solidaria ou subsidiariamente,
na eventualidade da Seguradera confratada no cumprir com as
condigbes minimas aqui estabelacidas, salvo guando houver prova de
culpa ou dolo.

PARAGRAFO OITAVO: A presente cladusula ndo tem natureza salarial,
por nao se constituir em contraprestagé@o de servigos.

PARAGRAFO NONO: Sem qualquer prejuizo para as empresas na
deciséo de escolha da seguradora, a qual devera garantir todas as
exigéncias minimas desta clausula, recomendamos a adeséo a apdlice
nacional CBIC/PASI.

CLAUSULA 37=: CONTROLE ESTATISTICO

As empresas fomecerdo ao Sindicato Obreiro, mensalmente, copia do
CAGED, (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados), até o
5o.(quinto) dia Util do més subsequénte ao da elaboragéo do mesmo.

CLAUSULA 38=.: CAIXA DE PRIMEIRCS SOCORROS

Em todas as obras devera existir uma caixa de primeiros socorros,
fornecido pelo empregador, contendo os seguintes medicamenios &
ficando scb responsabilidade do cipsiro da obra, se houver: sal ds fruta,
mercurio, esparadrapo, elixir paregorico, analgésico em comprimidos,
gaze, pomada para queimaduras, ataduras e algodao.

CLAUSULA 392.: COMISSAO PARITARIA
Fica constituida a Comissdo Paritaria, composta por 06 (seis)
membros, sendo 03 (irés) representantes de cada entidade
convenente. A referida Comissé&o tem por finalidade:
a) Estudar aprimoramentos que possam ser infroduzidos na proxima
Convengao Coletiva;

b) Estabelecer critérios que contempiem seguranca as partes no ato
homologatorio, objetivande evitar reclamatorias trabalhistas;
¢) Examinar outras pendéncias de carater trabalhista ou técnico de
interesse das partes.

CLAUSULA 402.: TRABALHO EM SUBEMPREITADA

Quando da contratagéo de sub-empreitada, o contratante devera exigir
do sub-empreiteiro a certiddo negativa de débitos dos Sindicatos
Obreiro e Patronal, bem como copia das fichas de registros dos
empieg_adss que, em decorréncia do contrato, trabalhar8o na obra.
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CLAUSULA 41=: DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso
previo quando comprovar a obtengéio de novo emprego, desonerando a
empresa dos dias néo trabalthados.

PARAGRAFO UNICO: A cessagéo da atividade da empresa, com o
pagamento de indenizagéo, simples ou em dobro, ndo exclui, por si s6,
o direito do empregado ao aviso prévio, salvo em caso ou mofive da
forga maior.

CLAUSULA 42=.: REMUNERAGAOQ POR PRODUGAO

Quando o senvigo for contratado por produgéo, a remuneragéo mensal
néo podera ser inferior ao piso salarial normativo da categoria,
observando-se a proporcionzlidade dos dias efetivamente trabalhados
no mencionado més.

CLAUSULA 43-.;
VOLUNTARIA
Defere-se a garantia de emprego, durante os 06 (seis) meses que
antecedem a data em que o empregado adquire direito a aposentadoria
voluntéria, desde que trabalhe na empresa hé pelo menos 05 (cinco)
anos. Adquirindo-se o direito, extingue-se a garantia.

PARAGRAFO UNICO: O empregado devera comprovar que
comunicou ao empregador a disposicao de utilizar-se da garantia, no
minimo, com 03 {trés) meses de antecedéncia do inicio do gozo.

GARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADORIA

CLAUSULA 442
DETERMINADO
Os Acordos Coletivos de Trabalho para instituigdo do Banco de Horas e
adogao do Contrato de Trabalho por prazo determinado nos termos da
Lei 8.601/98, deverfo cbrigatoriamente contar com a assisténcia do
Sinduscon Norte e também do Sintracom da respectiva base teritorial .
PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas interessadas em instituir o
Banco de Horas e ou adotar o Contrato de Trabalho por Prazo
Determinado nos termos da Lei 9.601/98 dever8o manifestar sua
inteng&o, por escrito ao Sindicato Cbreiro, representativo dos
empregados na base territorial, prestando as informacdes necessarias
& esclarecendo quais sdo os objetivos a serem atingidos.
PARAGRAFO SEGUNDO: Recebida a manifestagdo da empresa pelo
Sindicato Obreiro, este enviaré copla da mesma juntamente com as sua
consideragdes ao Sinduscon Norte.

PARAGRAFO TERCEIRQ: O Sintracom terd o prazo maximo de 15
(quinze) dias para analisar e responder a empresa sobre o pedido.

BANCO DE HORAS E CONTRATO POR PRAZO

CLAUSULA 452.: COMISSAO PARITARIA PARA ESCOLARIDADE
Fica mantida a Comissdo Paritéria para Escolaridade, composta de 02
(dois) representantes patronal e 02 (dois) representantes dos
trabalhadores, cujo obietivo & definir e implementar metas & projetos
gue visem o aprimoramento-da escolaridade dos trabalhadores e a
erradicagao do analfabetismo na categoria.

CLAUSULA 482,
PARTURIENTES

Obriga-se 0 empregador a transportar ¢ empregado, ou providenciar
transporte adequado, com urgéncia, para local apropriado, em£aso de

TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E
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acidente, mal slbito ou parto, desde que ocorram no horario de
trabalho e ne local de trabalho.

CLAUSULA 47=.: FERIAS

A concessdo de férias coletives ou individuais deverfo observar os

sequintes procedimentos.

1) QO inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou parceladas,
néo podera coincidir com sabados, domingos e feriados.

2) As férias, indviduais ou coletivas, devergo ser pré-avisadas =o
empregado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, & serdo pagas 02
{dois) dias antes do inicio do gozo das mesmas.

3} N&o serdo deduzidos do periodo ou indenizagio de férias, o
descanso semanal remunerado perdido por ter ocoride falta
injustificada ao trabalho.

4) Quando as férias coletivas a serem gozadas, coincidirem com o dia
1*(primeiro) de Janeiro, esse dia ndo sera computado como periodo
de férias.

5) Todos os empregados que rescindam o seu contrato de trabalho por

pedido de demissdo, fica assegurado o pagamenio das férias

propercionais comespondentes aos meses frabalhados, ou fragdo
superior a 14 dias, incluida a indenizacdo de um terco de que trata o

art. 7°. XVl da Constituigéo Federal.

CLAUSULA 482.: ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAL A OBRAS

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as obras, nos intervalos
destinados & alimentacdo e descanso, para desempenho de suas
fungdes, vedada a divulgag&o de matéria politico-partidaria ou ofensiva,

CLAUSULA 49=: HORARIO DE TRABALHO DE VIGIAS

As empresas poderéo contratar vigias de cbras em regime de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de repouso & remunerardo
como horas exiras somente aguelas horas laboradas além das 220
horas mensais, de acordo com os parametros da clausula "hora extras”,
mantendo-se vélido e firme o acordo de compensagio firmado neste
instrumento, nos termos do Paragrafo Quarto da Clausula 24,

CLAUSULA 50=.: PCMAT, PPRA E PCMSO

Todos os empregadores abrangidas pela presente Convengdo Coletiva
de Trabalho e obrigados a elaborarem os Programas PCMAT, PPRA &
PCMSO, conforme as NR's e portarias especificas, deverdo, quando
solicitado, encaminhar copia dos referidos programas ao Sindicato
Laboral,

PARAGRAFO UNICO: As empresas associadas ao Seconci Norte PR.,
poderde apresentar somente certiddo comprobatéria expedida pelo
Seconci Norte PR.

CLAUSULA 51=.: MAO DE OBRA LOCAL

Quando a empresa realizar obras em .um determinade municipio,
deverad priorizar a confratagdo de trabalhadores daquele mesmo
municipio.
CLAUSULA 52=. PAGAMENTO DE 13%(DECIMO TERCEIRO)
SALARIO

A primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario deverd ser efetuada
até o dia 30(trinta) de novembro, e a segunda parcela até o dia 20
(vinte) de dezembro, impreterivelmente,
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CLAUSULA 532.: VESTIMENTA

Todos os empregados da categoria descritos no “caput’ da clausula 52.
{quinta), ou seja, Servente, Meio-Oficial, Oficial, Contra-Mestre e
Mestre-de-Obras receberfio grafuitamente do seu empregador,
vestimenta de frabalho, nos termos descritos no Oficio SSST-DRT/PR
N® 185/97.

CLAUSULA 54:.: CIPA

As empresas com mais de 20 (vinte) empregados deverdo constituir
CIPA, de acordo com o dimensionamento previsto no Anexe | da
Portaria 33/1983 da Secretaria de Seguranca do Ministério do Trabalho.
As empresas com menos de 20 (vinte) empregados designardo um
responsavel pelo cumprimento dos objetivos da NR 5 (NR 5.6.4)
Compete ao empregador convocar eleiges para escolha dos
representantes dos empregados na CIPA, no praze minimo de 60
{sessenta) dias antes do término do mandato em curso.{NR 5.38)

A empresa estabelecers mecanismos para comunicar o inicio do
processo elsitoral ao sindicato da categoria profissional. (NR
5.38.1)

O Presidente e o Vice Presidente da CIPA constituirdo dentre seus
membros, no prazo minimo de 55 (cinglienta e cinco) dias antes do
término do mandato em curso, a Comiss&o Eleitoral - CE, que seré a
responséavel pela organizagdo e acompanhamento do processo
eleiforal. (NR 5.39)

Nos estabelecimentos onde né@o houver CIPA, a Comissao
Eleitoral sera constituida pela empresa. (NR 5.39.1)

O processo elsiforal observara as seguintes condiges: (NR 5.40)

a) publicagéo e divuégagéo de edital, em locais de facil acesso e
visualizagfo, no prazo minimo de 45 [quarenta e cinco) dias antes do
termino do mandato em curso;

b) inscricdo e eleicdo individual, sendo que o periodo minimo para
inscricdo sera de quinze dias;

¢) liberdade des inscricio para todos os empregados do
estabelscimento, independentemente de setores ou locais de trabalho,
com fornecimanto de comprovante;

d) garantia de emprego para todos os inscritos até a eleigéo;

e} realizagéo da eleigho no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do
término do mandato da CIPA, quando houver;

f) realizagdo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os
horérios de tumnos e em horarios que possibilite a participagio da
maioria dos empregados;

gj volo secreto;

h) apuragdo dos votos, em horario normal de trabalho, com
acompanhamento de representante do empregador e dos empregados,
em numero a ser definido pela comisso eleitoral;

i) faculdade de eleig@o por meios eletronicos;

j) guarda, pelc empregador, de todos os documentos relativos a

eleicdo, por um periodo minimo de cinco anos.
Havendo participagéo inferior a cinglienta por cento dos empregados
na votagdo, ndo havera a apuragdo dos votos e a comissdo eleitoral
devera organizar outra votag&o que ocorrera no prazo maximo de dez
dias.(NR 5.41}

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores encaminhardo ao
sindicato profissional, cépia da ata de posse dos membros da CIPA

ina/PR - E-mail con@géfcomtel com.br
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CIPA, deverfic encaminhar o nome do designado, no mesmo prazo
acima.

PARAGRAFO SEGUNDO: Neste ato fica instituido o Grupo de
Trabalho composto pelas Entidades Sinduscon Norte PR.,
Fetraconspar & Seconci Norte PR, o qual se reunirg para analisar,
discutir e propor mudangas nesta clausula, e outras referentes 3
medicina, salide e seguranga no trabalho.

CLAUSULA 55..: SALARIO / PRODUTIVIDADE

As entidades convenentes se comprometem a até 120 (cento e vinte)
dias da assinatura da presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
realizar estudos que possibilitem a implantagdo de uma nova forma de
remuneragao dos frabalhadores baseada na produtividade.

CLAUSULA 562.: REMESSA DA CAT

Ocorrendo acidente de trabalho com o empregado, obriga-se a
empresa a encaminhar no prazo de 48 horas, copia da CAT ao
Sindicato Profissional e em caso de morte, de imediato.

CLAUSULA 572 COMISSAO INTERSINDICAL

Os Sindicatos convenentes formardo Comissdes para conjuntamente
desenvolverem e encaminharem os seguintes assuntos:

a) Fazer levantamento e cadastramento dos trabalhadores que aindz
N&o possuem casa propria;

b) Estabelecer critérios para orientacdo a fim de evitar a contratacéc de
mao-de-obra informal na categoria.

CLAUSULA 58:.: TRABALHO INFORMAL

As Enfidades Patronal e Laboral, caso tenham conhecimento da
existéncia de trabalhadores sem registro em CTPS, convocardo
imediatamente os empregadores para regularizarem a situagéo, sob
pena do enquadramento dos mesmos no inciso Il do Paragrafo 3° do
artigo 297 da Lei 9.983, de 14 de julho de 2000.

CLAUSULA 59=: SALARIO SUBSTITUICAD

Enquanto perdurar a substituicdo, inclusive nas férias, o empregado
substituto fara jus ao salério contratual do substituido, desde que néo
seja eventual.

CLAUSULA 60=: ADICIONAL NOTURNO
O adicional notumo habitual, integra o salario do empregado em todas
as verbas trabalhistas.

CLAUSULA 61=: MENORES APRENDIZES

Os empregadores encaminhardo ao sindicato profissional, a relagéo
dos empregados menores, enquadrados na Lei 10.097 de 19/12/2000,
bem como o nome das instituighes em que os mesmos estdo se
profissionalizando. '

CLAUSULA 62:: KIT NATALINO

Ressalvadas as condigbes mais favoraveis, os empregadores
fornecerdo até o dia 21.12.2008, a todos os empregados, um kit
nataline a ser definido pelo empregador.

| —
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CLAUSULA 632.: AUTORIZACAO DE DESCONTO EM FOLHA

DE PAGAMENTO
Cs empregadores poderfo descontar dos salérics de seus funcionarios,
desde que por eles devida e expressamente autorizados, importancias
relativas & outros seguros, salvo o seguro citado nesta convengio, na
clausula 36°, vales-farmécias, convénios e outros que revertam em
beneficio do trabalhador ou de seus dependentes.
PARAGRAFO UNICO: Tais dedugdes néo tem, em hipotese alguma,
carater salarial, ndo integrando, assim, & remuneragéo do empregado

CLAUSULA 64=.: ORIENTAGAO PREVENTIVA

Sera destinada toda a segunda feira, em todas as obras, sempre no
inicio da jomada, 10 (dez) minutos para orientag8o sobre seguranga e
satude no trabalho, sendo facultada a participagdo do Sindicato
Profissional.

CLAUSULA 652.: MULTA

Estipula-se a clausula penal no valor de 30% (trinta por cento) do piso
salarial minimo da categoria profissional, que revertera em favor do
empregado, ou da empresa, no descumprimento de quaisquer das
clausulas contidas nesta convengao que consignem obrigagdo de fazer
& ndo fazer. Esta multa ndo se aplica as clausulas que J& prevejam
penalizacdo pecuniaria especifica, e nem as clausulas ja previstas em
artigos de lei, ficando claro que, em hipétese alguma podera ocorrer a
acumulagio de multas, nem por infringéncia de uma mesma clausula.

CLAUSULA 662
EMPREGADOS
De acordo com a manifestagdo das assembléias gerais com respaldo
no artigo 8° IV da CF/88, fica estabelecido entre os signatarios que os
empregadores faro um desconto mensal nos salérios de todos os
empregados associados, nos percentuais abaixo relacionados, a titulo
de contribuigdo confederativa.

As importancias resultantes do desconto deverdo ser depositadas em
conta especial junto & Caixa Econdmica Federal, em nome das
entidades obreiras, até o décimo dia subseqiiente ao do desconto, sob
pena das sancdes previstas na letra “d’ desta clausula. As empresas
remeterdo & entidade profissional a relagdo dos valores brutos e
descontos efefuados dos empregados mensalmente, As entidades
favorecidas enviaro &s empresas as guias para o recolhimento da
contribuicéo confederativa, incumbindo & Caixa Econdmica Federal a
distribuig&o para fins de manutencéo do sistema confederativo sempre
obedecendo os percentuais a serem distribuidos para o Sindicato,
Federagdo e Confederagdo. A distribuicdo da mesma sera feita
conforme orientagdo impressa na guia que serd fomecida pelos
sindicatos e efetuada pela Caixa Econdmica Federal.

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS

1,5% (um e meio por cento) ao més
1,5% (um e meio por cento) ao més

Jataizinho e Ibipora
Ponta Grossa

1,9% (um e meio por cento) ac més
\Fetraconspar 1,5% {um e meio por cento) a0 més

PARAGRAFO UNICO: Se o recolhimento da contribuigao
confederativa ocorrer apés o prazo convencionado, incormera 2
empresa sangGes previstas no "caput’ do artigo 600 da CLT.

Telémaco Borba
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Federagao dos Trabalhadores nas Indistrias da
Construgio e do Mebilidrio do Estado do Parana

Sindicato da Indistria da Construgio
Civil do Norte do Parana

CLAUSULA 67:: DA BASE TERRITORIAL DAS ENTIDADES
CONVENENTES .

Integram a base temitorial das entidades convenentes, para esta
convengao, os seguintes municipios:

a) FETRACONSPAR - Arapu3, Arranha do lvai, Borrazépolis,
Celifémia, Cruzmaltina, Faxinal, Godoy Moreira, Grandes Rios,
lvaipord, Jardim Alegre, Lidiandpolis, Lunardell, Manoe! Ribas,
Marilandia do Sul, Maua da Serra, Nova Santa Bérbara, Rio Bom, Rio
Branco do Ivai, Roséario do Ivai e Sao Jodo do ivai.

b) SINTRACOM/ARAPONGAS - Arapongas, Apucarana, Pitangusiras,
Sabaudia e Rolandia;

c) SINTRACOM/JATAIZINHO E IBIPORA — Andira, Bama do Jacaré,
Cambarg, Ibipord, Itambaraca, Jataizinho, Ledpolis, Rancho Alegre e
Sertangja.

d) SINTRACOM/PONTA GROSSA — Arapoti, Carlopolis, Jacarezinho,
Joaquim Tavora, Ribeiréo Claro, Santana do ltararé, Santo do Itarare,
580 José da Boa Vista, Siqueira Campos, Santo Antonio da Platina,
tomazina, e Wenceslau Braz.

&) SINTRACOM/TELEMACO BORBA - Curiliva, Figueira, Ibaifi,
Crtigueira, S&o Jerénimo da Serra, Sapopema e Ventania.

f) SINDUSCON/NORTE - Abatia, Alvorada do Sul, Andira, Apucarana,
Arapongas, Arapoti, Arapud Arranha do Ivai, Assai, Bandeirantes,
Barra do Jacaré, Bela Vista do Paraiso, Bomazépolis, Califomnia,
Cambara, Cambé, Carlopolis, Centenério do Sul, Congonhinhas,
Conselheiro Mairinck, Comeélio Procopio, Cruzmaltina, Curitva, Faxinal,
Figueira, Florestépolis, Godoy Moreira, Grandes Rios, Guapirama,
Ipaiti, Ibipord, Itambaraca, Ivaipors, Jaboti, Jacarezinho, Jaguapit,
Jdapira, Jardim Alegre, Jataizinho, Joaguim Tavora, Jundiai do Sul,
Leopolis, Lidianépolis, Londrina, Lunardelli Manos! Ribas, Marilandia
do Sul, Maué da Serra, Miraselva, Nova América da Colina, Nova
Fétima, Nova Santa Barbara, Ortigueira, Pinhaldo, Pitangueiras,
Paorecatu, Prade Ferreira, Primeiro de Maio, Quatigua, Rancho Alegre,
Ribeirdo Claro, Ribeirdo do Pinhal, Rio Bom, Rio Branco do Ivai,
Rolandia, Rosario do Ivai, Sabaudia, Salto do ltararé, Santa Amélia,
Santa Cecilia do Pavédo, Santa Mariana, Santana do Itararé, Santo
Antonio da Platina, Santo Antonio do Paraiso, Sdo Jerdnimo da Serra,
S&0 Jodo do Ivai, S&o José da Boa Vista, Sio Sebastiso da Amoreira,
Sapopema, Sertaneja, Sertandpolis, Siqueira Campos, Tamarana,
Tomazina, Urai, Ventania e Wenceslau Braz,

PARAGRAFQ PRIMEIRO: Os municipios  que pertencem & base
territorial do Sinduscon Norte, mas por outro lado pertencem & base
teritorial do Sintracom Londrina, estdo excluidos da presents
convencdo coletiva, por ndo fazem parte da base teritorial dos
Sindicatos dos trabalhadores aqui representados.

PARAGRAFO SEGUNDG: A presente convengéo coletiva somente
vigorara nos municipios autorizados nesta dlausula.

CLAUSULA 68=.: DO REGISTRO ;
A presente convencdo coletiva de trabalho s6 entrara em vigor apbs 0 ;-
seu competente registro na Delegacia Regional do trabalho no Estado .
do Parané, de acordo com o paragrafo primeiro do arigo 614da CLT.
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Londrina, 28 de novembro de 2008,

CPF 488.931,109-20
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PETRACONSPAR -

/' Geraldo Ramthun
C'P5339.538.809-34

SINTRACO fA ONGAS
Manoel Franciscd da Silva
CPF 286.811.509-87

NTRACOM PONTA GROSSA
Ademir Dias
CPF 323.414.449.53

SINTRACOM TELEMAGD BORBA
Celso Domingugs Lopes
CPF 007.445.998.81
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